
Successo per i Career Day di Assarmatori: Oltre 400 Partecipanti a Napoli 

I Career Day di Assarmatori, recentemente tenuti a Napoli, hanno attratto oltre 400 partecipanti, 

evidenziando l’interesse crescente per le carriere nel settore marittimo e la necessità di nuove 

professionalità. 
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I Career Day promossi da Assarmatori continuano a riscuotere un notevole successo, attirando l’attenzione 

di giovani e curiosi sulle opportunità di carriera nel settore marittimo. Recentemente, il quarto 

appuntamento ha avuto luogo a Napoli, a bordo della M/N Rubattino della compagnia Moby, registrando la 

partecipazione di oltre 400 persone, portando il totale a più di 1.500 partecipanti tra i vari eventi organizzati 

in diverse città italiane. Questi eventi rappresentano un’importante piattaforma per facilitare l’incontro tra 

domanda e offerta di lavoro e per rafforzare la cultura legata alla professione marittima. 

Un incontro di rilevo a Napoli 

La manifestazione di Napoli ha visto la presenza di numerose autorità e rappresentanti istituzionali. Tra i 

relatori erano presenti Serena Cantoni e Catia De Gennaro, funzionarie della Direzione Generale 

del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, Giovanni Consoli, Vice Segretario Generale 

di Assarmatori, Stefano Peduto, Responsabile dell’Area Lavoro e Relazioni Industriali di Assarmatori, e altri 

rappresentanti del Ministero della Difesa e delle Autorità di Sistema Portuale. 

L’evento è stato moderato da Giuseppe Di Palo, esperto nel settore dello shipping. Questi eventi non solo 

forniscono informazioni pratiche sulle opportunità di lavoro, ma offrono anche un’importante occasione di 

networking tra professionisti e giovani in cerca di orientamento nella scelta della loro carriera. 

La partecipazione di istituti e università 
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A Napoli, hanno preso parte studenti di vari istituti con indirizzi nautici, alberghieri e turistici. I partecipanti 

provenivano, ad esempio, dall’ITTL Duca degli Abruzzi di Napoli e dall’ISISS Cristoforo Colombo di Torre del 

Greco. Inoltre, erano presenti laureandi dell’Università Parthenope, insieme a ex militari interessati a nuove 

prospettive occupazionali attraverso il progetto “Sbocchi Occupazionali”. 

Questa diversità nella partecipazione evidenzia l’interesse crescente verso i lavori marittimi e le possibilità 

offerte dalle compagnie di navigazione. Gli studenti e i laureati hanno avuto l’opportunità di esplorare gli 

ambienti di bordo e di interagire direttamente con rappresentanti e marittimi di diverse compagnie, tra 

cui Moby, SNAV e Caremar, scoprendo le posizioni attualmente aperte e le potenzialità di carriera nel 

settore. 

Le parole di Assarmatori 

Giovanni Consoli, Vice Segretario Generale di Assarmatori, ha sottolineato la positiva risposta da parte del 

pubblico e le sfide del settore, dichiarando che la carenza di personale marittimo è diventata una questione 

urgente, specialmente nei mesi estivi. Ha anche evidenziato il ruolo cruciale del Decreto Legge 48/2023, che 

ha permesso di allocare risorse significative per la formazione di nuove professionalità marittime. 

Consoli ha inoltre espresso ottimismo riguardo alla ripresa occupazionale nel comparto, malgrado le sfide 

attuali. La partecipazione massiccia a questi eventi è vista come un indicativo dell’interesse crescente per le 

carriere marittime, alimentando ulteriormente la volontà di Assarmatori di proseguire con incontri simili su 

scala nazionale, mirando a sviluppare lavoratori marittimi di alta qualità che possano affrontare le 

trasformazioni tecnologiche e ambientali attuali. 

 


